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ACUERDO DE COOPERACION, IMPACTO Y BENEFICIO

Este Acuerdo de Cooperacion, Impacto y Beneficio (ACIB), es suscrito, el ocho (8)
de Enero de 2014, enfre LUIS ENRIQUE BETANCUR HERNANDEZ, mayor de
edad e identificado con la Cédula de Ciudadania N°8.354.191 de Medellin,
actuando en su calidad de representante legal de la PROGRESO VERDE S.A.S
(en adelante “PV”") debidamente facultado, segin consta en el Acta de Asamblea
de Accionista No 1 del 18 de Junio de 2013 y, SANTIAGO SALAZAR, mayor de
edad identificado con la Cédula de Ciudadania N° 8.336.636 de Chigorodd -
Antioquia, actuando en su calidad de representante legal de CONSEJO
COMUNITARIO GENERAL DE SAN JUAN ACADESAN (en adelante
“ACADESAN?"),quienes, conjuntamente denominadas las PARTES, han llegado a
suscribir el presente Acuerdo que recoge los términos y condiciones de
negociacion para el desarrollo de actividades econémicas sostenibles en el
territorio colectivo de ACADESAN , que se regira por los términos sefialados en el
presente Acuerdo, previos los siguientes: /

3
V) o
ANTECEDENTES l -

Que ACADESAN es un consejo comunitario general que agrupa 72 comunidades
ubicadas en el curso medio, bajo y costero del Rio San Juan, con un titulo
colectivo concedido mediante Resolucién No. 2702 del 21 de diciembre de 2001
del Instituto Colombiano de Reforma Agraria (INCORA), hoy Instituto Colombiano
de Desarrollo Rural (INCODER).

Que ACADESAN tiene como objeto principal la defensa de su territorio que

“permita la administracion y manejo de los recursos para beneficio de la
comunidad. Asi mismo, propende por la busqueda de una mejor calidad de vida
para las comunidades afro descendientes que aseguren la paz, la democracia,
soberania territorial, los derechos humanos y la justicia social.

Que PV es un sociedad debidamente constituida de acuerde a las leyes de la
Republica de Colombia, que tiene como propésito principal el desarrollo de
proyectos que integren un conocimiento cientifico e innovacion que promuevan el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas, mediante la responsabilidad
social, el uso sostenible de recursos naturales y la proteccion del medio ambiente
en general.

CONSIDERACIONES

1. ACADESAN tiene la intencién de suscribir un Acuerdo con la finalidad de
generar sinergias con inversionistas privados para mejorar las condiciones de vida
de las comunidades pertenecientes al titulo colectivo que forman parte del
Consejo Comunitario General
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Que PV tiene la intencién de suscribir un Acuerdo con ACADESAN con la finalidad
de mejorar las condiciones de vida, proporcionar un  estimulo econdémico
necesario, donde ambas partes obtengan beneficios econdémicos y utilidades , asi
como un marco de apoyo en las distintas areas que ayuden el mejoramiento del
bienestar comunitario, todo lo anterior dentro del actuar de su objeto social.

2. Que ACADESAN ha definido un modelo de desarrollo con sus
respectivas acciones y para su implementacion se ha unido con PV para
realizar una planificacién sostenible para el beneficio de la comunidad. .

3. Que las Partes suscribieron el 13 de febrero de 2013 un Memorando de
Entendimiento para la venta de bonos de Carbono, en donde se establecié una
alianza estratégica que seria materializada por medio de la creacion de una
empresa cuyo objeto principal es la creacién de ntcleos especiales para mercados
de Carbono Forestal, y donde cada una de las partes aportarian asi: (a)
ACADESAN decision y voluntad para llevar a cabo el proyecto asi como las
actividades de coordinaciéon con la comunidad; y (b) PV los recursos financieros,

equipo humano y know how para la gestion administrativa, fipanciera, legal y
comercial para el mercado local e internacional. p 7[ L
4. Que considerando que los representantes legales cuentan con la

autorizacion para adelantar estos acuerdos iniciales, las cuales ya estan siendo
discutidas para ser a aprobadas por los diferentes 6rganos sociales.

5. Que los representantes de ACADESAN, luego de evaluar distintos
escenarios, en el marco de las necesidades planteadas por las 72 comunidades
que la integran y luego de analizar las condiciones para el desarrollo efectivo de
actividades con capacidad de convertirse en un motor econémico generador
beneficios para la comunidad, llegaron a un acuerdo para aunar conocimientos,
esfuerzos, recursos y equipos en torno a un modelo para la cooperacion y
beneficio mutuo - HUB & SPOKE (en adelante MODELO DE COOPERACION Y
BENEFICIO), que se desarrollarda con la sociedad PROGRESO VERDE
ACADESAN entiende que el MODELO DE COOPERACION Y BENEFICIO
planteado por PROGRESO VERDE, tiene por finalidad mejorar las condiciones de
vida, proporcionando el estimulo econémico necesario, asi como el marco de
apoyo a todas las mejoras en la calidad de vida para el mejoramiento del
bienestar de las comunidades.

6. Que es presupuesto esencial para la estructuracion del MODELO DE
COOPERACION Y BENEFICIO, la fijacion previa y convenida entre las PARTES
de las condiciones sociales, econémicas, técnicas, juridicas, financieras,
comerciales y operativas, que habran de gobernar su estructuracion y
funcionamiento. De igual forma, es presupuesto esencial para su implementacion
y puesta en funcionamiento, contar de manera previa con las autorizaciones de
las autoridades competentes para su ejecucion y viabilidad.
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7. Que las PARTES, con el objeto de avanzar en la consulta y aprobacion del
MODELO DE COOPERACION Y BENEFICIO por los 6rganos de ACADESAN,
han considerado necesario y oportuno fijar las bases de un Acuerdo que recoja los
términos y condiciones hasta la fecha logrados entre las PARTES.

Por lo tanto, en consideracion a lo anterior y a los respectivos compromisos y
acuerdos contenidos en este documento y en razon de las contraprestaciones
mutuas, cuyo recibo y suficiencia por este instrumento son reconocidos, las
PARTES acuerdan las siguientes:

ESTIPULACIONES
CAPITULO |
GENERALIDADES /{ L~
SECCION 1. Obijeto :

El objeto del presente ACUERDO es regular y fijar el alcance, términos vy
condiciones conforme a los cuales las PARTES, han convenido avanzar en un
modelo para la cooperacion y beneficio mutuo - HUB & SPOKE (que hemos
denominado MODELO DE COOPERACION Y BENEFICIO) para el desarrollo de
actividades economicas sostenibles en el area de la Cuenca del Rio San Juan,
Municipio del Medio San Juan , Municipio de Novita , Municipio de ltsmina ,
Municipio del Litoral del San Juan y Municipio de Sipi, Departamento del Choco -
Colombia; basadas en el respeto, preferencia y beneficio mutuo. Forma parte
también del objeto del presente ACUERDO el desarrollo de programas de impacto
social, econdémico y cultural, en el area de influencia, que habran de beneficiar
directamente a las comunidades, integrando recursos de las Partes. Y, en tercer
lugar, aquellas otras que culminen en la ejecucion de los tramites y gestiones
necesarios para la consulta, aprobacién y desarrollo de capacidades para la
ejecucién del MODELO DE COOPERACION Y BENEFICIO a nivel comunitario y
de gobierno. ,

SECCION 2. Alcance del Modelo de Cooperacién y Beneficio
(HUB & SPOKE)

21 EL MODELO DE COOPERACION Y BENEFICIO, tiene como principio
fundamental que ACADESAN y PV, alnen conocimientos, esfuerzos, recursos y
personal, en torno a fijar las condiciones sociales, econémicas, técnicas, juridicas,
financieras, comerciales y operativas, que habran de gobernar la estructuracion y
funcionamiento de las actividades econémicas sostenibles en el area de la Cuenca
del Rio San Juan Departamento del Choco — Colombia, que se identifica en el
Anexo_ 1 _(Plano), de forma tal que sea por medio del MODELO DE
COOPERACION Y BENEFICIO que se agrupen las PARTES, teniendo éste, un
alcance - de actividades, territorial, inversion y funcional - previamente definido por
las PARTES, asi:
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El alcance de las actividades econémicas sostenibles (AES), seran la
cartera de actividades con la capacidad de convertirse en un motor
econémico generador beneficios para las Partes, asi como permiten
adquirir habilidades para mejorar la vida de la comunidad en una base
continua. Las AES identificadas son las siguientes:

1.MANEJO FORESTAL SOSTENIBLE (SFM).

2.PRODUCTOS FORESTALES NO MADERABLES (NTFP).

4

3. AGROFORESTERIA.
4. PRODUCCION DE CREDITOS DE CARBONO iI/L/
1%

5.ECOTURISMO.

212

21.3

La descripcién y alcance de las AES se detallan de forma preliminar en el
documento PARAISO VERDE, que se que adjunta en el Anexo 2. Siendo
este anexo un documento especial que esta siendo discutido por todas las
comunidades para su socializacién y que hace parte integral de este
documento

El alcance territorial, entiende que cubre todo el territorio de el titulo
colectivos y sera inicialmente en el area de la Cuenca del Rio San Juan,
Departamento del Choco — Colombia, que se relaciona en el Anexo 1, asi
mismo en las areas de los siguientes municipios: Municipio de ltsmina ,
Municipio del Medio San Juan , Municipio de Sipi, Municipio de Novita
Municipio del Litoral del San Juan y Municipio de Buena ventura. Al area
territorial asi demarcada se la denomina, en el presente ACUERDO el
AREA DE INFLUENCIA.

El alcance de inversion, corresponde a las necesidades de recursos
econémicos, servicios, infraestructura y gestion para las AES, que aporten
las Partes y terceros quienes seran inversionistas privados o instituciones
del sector publico, de forma que garanticen su desarrollo a largo plazo.

2.1.4 El alcance funcional, corresponde a la gestion, administrativa y operacion

de las AES en el AREA DE INFLUENCIA, de forma que garantice la
integracion efectiva y a largo plazo del MODELO DE COOPERACION Y
BENEFICIO.

SECCION 3. Alcance de los Programas de Impacto Social, Econémico

3.1

Cultural (POSEC
EL MODELO DE COOPERACION Y BENEFICIO, soporta el desarrollo de

las AES en el entendimiento de dar solucion a las complejidades y necesidades
apremiantes de orden social, econémico y cultural de las comunidades que hacen
parte de ACADESAN en el AREA DE INFLUENCIA, de forma tal, que sea por
medio del MODELO DE COOPERACION Y BENEFICIO que se materialicen,
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teniendo un alcance - de programas, territorial, inversion y funcional - previamente
definido por las PARTES, asi:

<

3.1.2

3.1.3

El alcance de los Programas de Orden Social, Econémico y Cultural
(POSEC), seran la cartera de programas que den solucion a las
necesidades de orden social, econémico y cultural de las comunidades en
el AREA DE INFLUENCIA, con un enfoque apropiado para abordar el
impacto real y previsto de las AES, asi como mitigar cualquier impacto
posiblemente negativo, generando beneficios para la comunidad y las
Partes, asi como permitan la colaboracion eficaz y practica entre las AES y
la comunidad. Los programas identificados inicialmente y que forman parte
del esquema de desarrollo definido por ACADESAN son los siguientes:

&

a. Desarrollar la politica educativa de ACADESAN W
b

. Implementar programas de vivienda B
c. Implementar programa de saneamiento basico (agua potable y
manejo de residuos, etc)

d. Implementar la politica de produccién de la asociacion

e. Modernizacion de la infraestructura comunitaria (energia,
comunicaciones, etc.)

La descripcion y alcance de los POSEC se detallan de forma preliminar en
el documento PARAISO VERDE, que se que adjunta en el Anexo 2

El alcance de inversién, seran los recursos econoémicos, Servicios,
infraestructura y gestion para los POSEC, de forma que garanticen su
sostenibilidad a largo plazo, impactando de forma medible y efectiva en la
comunidad en el AREA DE INFLUENCIA.

El alcance funcional, corresponde a la gestion, administrativa y operacion
de las POSEC, de forma que garantice su integracion efectiva y a largo
plazo en el MODELO DE COOPERACION Y BENEFICIO.

SECCION 4. SOCIEDADES PARA EL DESARROLLO DE LAS AES Y

CODIGO DE BUEN GOBIERNO.

Para garantizar la integracion del MODELO DE COOPERACION Y BENEFICIO,
las PARTES acuerdan que:

4.1. SOCIEDADES DE DESARROLLO.- Para el funcionamiento del MODELO DE
COOPERACION Y BENEFICIO, las PARTES han convenido constituir sociedades
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comerciales, para el desarrollo de las AES, de forma que se puedan distribuir las
necesidades de inversion asi como los beneficios derivados de cada AES, para la
creacion de oportunidades para el desarrollo econémico de la comunidad local a
largo plazo bajo una estructura organizacional, econémica y juridica definida.

4.2, CODIGO DE BUEN GOBIERNO.- Las PARTES adoptaran para las
sociedades de desarrollo de las AES, un Codigo de Buen Gobierno Corporativo
para atender estandares de transparencia, eficiencia y manejo de inversiones en
el MODELO DE COOPERACION Y BENEFICIO; el cumplimiento de este Codigo
tendra la vigilancia de las Partes y de terceros auditores. Para la elaboracion del
Caédigo de Buen Gobierno Corporativo, siendo el anterior codigo definido por las
partes. Las PARTES atenderan las recomendaciones que efectiien expertos en la
materia. El texto integral de este Codigo se aprobara y adoptara en los términos
que para tal efecto determinen las PARTES preferiblemente al momento de
constitucion de las sociedades de desarrollo de las AES.

SECCION 5. COMPOSICION ACCIONARIA E INVERSlON

5.1, COMPOSICION ACCIONARIA

La PARTES han considerado que el MODELO DE COOPERACION Y
BENEFICIO, supone distribuir equitativamente las necesidades de inversion asi
como los beneficios derivados de cada AES, para lo cual se acuerda una
participacion accionaria de las PARTES en porciones sefialadas para las
sociedades de desarrollo de las AES, asi:

Cuadro 1
Composicion de las sociedades de desarrollo de las AES
MODELO DE COOPERACION Y BENEFICIO

NOMBRE SOCIEDAD AES ' PARTICIPACION
DE LAS PARTES
FOREST FOR FUTURE MANEJO FORESTAL 50/50
SOSTENIBLE (SFM)
MY LAND OF OPPORTUNITIES AGROFORESTERIA 50/50
CONSERVING NATURE FOR ECO PRODUCCION DE CREDITOS DE
DEVELOPMENT CARBONO 50/50
-ORGANIC WELFARE CHOCO BIO PRODUCTOS FORESTALES NO 50/50
MADERABLES (NTFP)
PACIFIC LITTORAL FOR EVER ECOTURISMO 50/50
5.2 INVERSION

5.2.1 Las PARTES fijaran un “Plan_Maestro de Inversiones” del MODELO DE
COOPERACION Y BENEFICIO, para el beneficio exclusivo de las diferentes
componentes del Modelo, partiendo del compromiso de PV realizara una inversion
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hasta por la suma de dos millones de délares de los Estados Unidos de América
(USD$2'000.000), atendiendo el cronograma de actividades, avances vy
aprobacion del MODELO DE COOPERACION Y BENEFICIO por parte de los
organos de ACADESAN, asi como las consultas previas que sean necesarias.

5.2.2 Las PARTES acuerdan que se procederan de acuerdo al plan de trabajo que
acuerden las PARTES, a constituir las sociedades de desarrollo de las AES y
realizar los aportes correspondientes y que una vez se cuente con el
pronunciamiento de la 6rganos de ACADESAN respecto a la consulta previa,
aprobaciéon y desarrollo de capacidades para la ejecucion del MODELO DE
COOPERACION Y BENEFICIO y de las AES

52.3 Las PARTES definiran, de comun acuerdo, los mecanismos y las
condiciones de inversion para cada sociedad de desarrollo de AES, de forma fal
que se implementen los acuerdos con las comunidades de ACADESAN en el
marco de estudios técnicos, financieros y legales que se realicen para el efecto, y
los cuales se incorporaran a cada uno de los AES en anexos independientes de
este ACUERDO. De no lograrse entre las PARTES un acuerdo en este sentido
para una determinada sociedad de desarrollo de AES, se atendera los
mecanismos de discusion y soluciéon de diferencias previstas el presente
r

ACUERDO. ;

6.1 En consideracion al alcance social y educativo del R/IODELO DE
COOPERACION Y BENEFICIO, las PARTES buscaran establecer programas
alternativos (PAL) en beneficio de las comunidades, bajo el siguiente alcance:

SECCION 6. PROGRAMAS ALTERNATIVOS (PAL)

6.1.1. Escuela vocacional ACADESAN-CAN Sera gestionada partir de las
definiciones de ACADESAN y PV con el apoyo de instituciones educativas
externas, que proporcionen programas relacionados con la silvicultura y cuya
poblacion objetivo son los miembros de ACADESAN. Los graduados seran
plenamente capacitados y calificados para realizar trabajos creados por las AES.

6.1.2. Centro _de Investigacion y Desarrolio (I + D) ACADESAN-CAN, cuyo
objetivo es desarrollar y facilitar una investigacion de primer nivel, dedicada a
la promociéon del desarrollo sostenible de los bosques tropicales y la
preservacion del medio ambiente. La participacion de ACADESAN sera con
aportes en trabajo social, apoyo politico y comunitario, presentacion de las
areas Utiles para los establecimientos, participar en la administracion y ejercicio
econémico. Ademas se buscara las alianzas con otros grupos, universidades y
organizaciones especializadas en | + D, para fortalecer la capacidad y el
alcance de las investigaciones. Las lineas probables de investigacion se
centraran en PFNM, productos farmacéuticos, cosméticos, Los beneficios
derivados de los centros de investigacion deberan ser implementados
directamente en los centros productivos y las AES.
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6.1.3. Parque ECO Industrial ACADESAN-CAN, donde se integren tanto las
AES como los POSEC, para los siguientes objetivos: (i) Centro de Productos
Madereros Integrados, (i) Centro de Productos Artesanales, (iii) Centro de
Productos Forestales no Maderables (PFNM) vy, (iv) Unidad de Produccién Agro-
Forestal.

La descripcion y alcance de los Programas Alternativos (PAL) se detallan de
forma preliminar en el documento PARAISO VERDE, que se que adjunta en el
Anexo 2. Las PARTES como consecuencia del desarrollo del presente
ACUERDO, fijaran las condiciones sociales, econémicas, técnicas, juridicas,
financieras, comerciales y operativas, que habran de posibilitar las PAL dentro del
MODELO DE COOPERACION Y BENEFICIO.

SECCION 7. PLAN DE TRABAJO

7.1 Las PARTES acuerdan que en tanto se cuente con el pronunciamiento de la
organos de ACADESAN respecto a la consulta, aprobacion y desarrollo de
capacidades para la ejecucion del MODELO DE COOPERACION Y BENEFICIO,
se avanzara en el desarrollo del cronograma y plan de trabajo, que se que adjunta
en el Anexo 3, (El anexo 3 es un documento preparado conjuntamente con
ACADESAN) y asi como estableceran los estudios, condiciones y pasos que se
debe realizar en blsqueda de la implementacion del MODELO DE
COOPERACION Y BENEFICIO. Para tal efecto se observaranmos siguientes
criterios: :

7
7.1.1 El periodo de tiempo seré definido por las partes W

7.1.2 Exclusividad y preferencia por un periodo de tiempo que sL;ré definido para
que PV desarrolle el MODELO DE COOPERACION Y BENEFICIO en
conjunto con ACADESAN. La preferencia seré para desarrollar actividades
en los cinco campos sefialados

7.1.3 Transparencia, buena fe, preferencia, en la definicion de los estudios,
condiciones y pasos que se debe realizar en busqueda de la
implementacion del MODELO DE COOPERACION Y BENEFICIO.

7.1.4 Implementacion de los requerimientos iniciales, que sefiala la Seccién 10
del presente ACUERDO, con el objeto de contar con los recursos e
infraestructura fisica minima para avanzar en el andlisis, desarrollo y
ejecucion de los acuerdos entre las PARTES.

7.4  Las PARTES reconocen que la adquisicion de equipos que hagan parte del
“Plan_Maestro de Inversiones” del MODELO DE COOPERACION Y
BENEFICIO, seran de exclusivamente en beneficio de las AES y los
POSEC, por lo cual, a la terminacion unilateral o al vencimiento del
presente ACUERDO, seran reintegradas a quien las aporto.
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7.5 Las tareas de administracion de las AES dentro del MODELO DE
COOPERACION Y BENEFICIO, le corresponderan Gnica y exclusivamente
a las sociedades constituidas entre ACADESAN y PV.

El reconocimiento que las PARTES hacen de esta potestad de
administracion de ambas partes ACADESAN-PV se entiende sujeto a que
tales actividades cumplan las obligaciones y compromisos adquiridos, y
atiendan niveles de eficiencia en la gestion del MODELO DE
COOPERACION Y BENEFICIO, buscando trasladar dicho conocimiento a la
comunidad.

SECCION 8. CONDICION RESOLUTORIA

Si no se cuenta con el pronunciamiento favorable de los 6rganos de ACADESAN
respecto a la consulta, aprobacion y desarrollo de capacidades para la ejecucion
del MODELO DE COOPERACION Y BENEFICIO, las PARTES se obligan a
evaluar conjuntamente alternativas que conduzcan a los mismos fines que se
persiguen con este MODELO DE COOPERACION Y BENEFICIO. De hallar una o
varias alternativas, presentaran de nuevo para un pronunciamiento favorable de
los 6rganos de ACADESAN. Solo en el evento que las PARTES no acuerden otra
alternativa que posibilite efectivamente la consecucion de los fines buscados, en
un plazo no mayor de un (1) afio de conocido el pronunciamiento de los 6érganos
de ACADESAN. Lo anterior sin perjuicio de las obligaciones de confidencialidad
que sefala la Seccién 15 del presente ACUERDO vy todas aquellas que por su
naturaleza y alcance, requieran subsistir en todos sus efectos a la tgfminacion del

mismo. :
SECCION 9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. W

8.1  Seran obligaciones de las PARTES para la implementacién del presente
ACUERDO, una vez se cuente con el pronunciamiento favorable de los 6rganos
de ACADESAN y cumplidas las consultas previas, las siguientes:

9.1.1 Por parte de PV

a) Suscribir todos los documentos ANEXOS que hacen parte del presente
ACUERDO.

b) Garantizar su permanencia como accionista de las AES, en los términos y
condiciones sefialadas en los estatutos y acuerdos que se implementen.

c) Proveer la gestion administrativa, técnicos, administrativos y estratégica para
todas las actividades que involucre el desarrollo del MODELO DE
COOPERACION Y BENEFICIO.
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Garantizar de acuerdo al “Plan_Maestro de Inversiones” del MODELO DE
COOPERACION Y BENEFICIO, los recursos financieros, humanos y de
gestion necesarios para el desarrollo de los programas.

Reconocer y respetar la cultura, tradicion y derechos de las comunidades que
hacen parte el ACADESAN en el AREA DE INFLUENCIA vy actuar de acuerdo
a los reglamentos de ACADESAN.

Las demas derivadas e inherentes al desarrollo y formalizacion del presente
ACUERDO.

9.1.2 Por parte de ACADESAN \ W

a)

b)

c)

No realizar de manera independiente o con terceros, directé o indirectamente,
tareas propias del MODELO DE COOPERACION Y BENEFICIO, dentro del
periodo de exclusividad que trata la Seccién 16 del presente ACUERDO, de
tal forma que se mantenga la integralidad de los acuerdos previstos en el
presente documento.

Participar en la definicion de los documentos ANEXOS que hacen parte del
presente ACUERDO.

Garantizar su permanencia como accionista de las AES, en los términos y
condiciones sefialadas en los estatutos y acuerdos que se implementen.

d) Garantizar de acuerdo al “Plan_Maestro de Inversiones” del MODELO DE

e)

g)

h)

COOPERACION Y BENEFICIO, los recursos humanos y de gestion
necesarios para el desarrollo de los programas.

Participar en el disefio e implementacion de las actividades que involucran el
MODELO DE COOPERACION Y BENEFICIO, como lo son AES, POSEC y
PAL.

Orientar, liderar y proporcionar el conocimiento sobre las condiciones
locales de forestaciéon y la capacidad productiva, para la implementacion de
las fases del MODELO.

Participar en la gestion de toda la informacion y experticia para la obtencion de
permisos y licencias para el cumplimiento de los objetivos de PARAISO
VERDE

Las demas derivadas e inherentes al desarrollo y formalizacion del presente
ACUERDO.

SECCION 10. REQUERIMIENTOS INICIALES
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Las PARTES del presente ACUERDO, atendiendo la necesidad de ACADESAN
para atender los costos de sostenimiento operativo, han considerado que PV a
partir de la firma del presente ACUERDO, comparta dichos costos de
sostenimiento (arrendamiento, servicios publicos, incentivos y otros gastos) que
permitan desarrollar el plan de trabajo propuesto para el MODELO DE
COOPERACION Y BENEFICIO, lo cual requiere de recursos financieros, humanos
y de gestion de forma inmediata.

Los requerimientos iniciales, se relacionan de forma preliminar en el documento,
que se que adjunta en el Anexo 4. Estos requerimientos iniciales, se reconoceran
y pagaran por PV hasta el 15 de enero del 2015, y para su pago se seguira el
cumplimiento del plan de trabajo propuesto para el MODELO DE COOPERACION
Y BENEFICIO.

SECCION 11. MEDIDAS TRANSITORIAS /Ll

Las PARTES acuerdan que hasta tanto se obtenga pronunciamiento favorable de
los 6rganos de ACADESAN y PV respecto a la consulta, aprobacion y desarrollo
de capacidades para la ejecucion del MODELO DE COOPERACION Y
BENEFICIO, las PARTES, sus representantes, no podran comportarse, emitir
comunicados o realizar cualquier tipo de gestion que lleve a considerar que el
MODELO DE COOPERACION Y BENEFICIO ya se consolidé o que una
cualquiera de sus etapas ya se implemento.

SECCION 12. ACTIVIDADES A CARGO DE LA PARTES

12.1 Las PARTES dedicaran los esfuerzos razonables en orden a culminar la
implementacion del ACUERDO, asi como las estructuracion y aprobacion del
MODELO DE COOPERACION Y BENEFICIO, para lo cual las PARTES:

12.1.1 Realizaran una revision completa y confiable de los aspectos sociales,
culturales, éticos, contractuales, comerciales, operativos, técnicos y
estratégicos del MODELO DE COOPERACION Y BENEFICIO.

12.1.2 Propondran los planes y objetivos del MODELO DE COOPERACION Y
BENEFICIO.

12.1.3. Estudiaran y propondran las condiciones para la contratacion de una o
varias personas O empresas que sirvan ftanto para asesorar la
implementaciéon del MODELO DE COOPERACION Y BENEFICIO, en
caso de que esto sea necesario, como para su presentacion y
sustentacion ante los 6érganos de ACADESAN o entidades de gobierno.

12.1.4. Consideraran el “Plan Maestro de Inversiones’, para |a implementacion
del MODELO DE COOPERACION Y BENEFICIO.
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12.1.5. Adoptardn las decisiones necesarias, para la ejecucion del presente
ACUERDO vy los documentos que lo integren, de tal forma que no falte
ningtn requisito al interior de las PARTES o de sus miembros, juntas
directivas, consejos o0 asambleas, que impida, limite o retrase la ejecucion
del ACUERDO o de las condiciones para la aprobacion del MODELO DE
COOPERACION Y BENEFICIO, por parte de las entidades estatales.

12.1.6. Suministraran la documentacion necesaria y suficiente, para la efectividad
de los estudios y documentos que deban ser preparados para la definicion
de los aspectos sociales, culturales, éticos, contractuales, comerciales,
operativos, técnicos y estratégicos del MODELO DE COOPERACION Y
BENEFICIO y particularmente, la informacién que pueda ser requerida los
organos de ACADESAN y entidades de gobierno.

Para los efectos de la presente Seccion, las PARTES se reuniran cuando asi lo
estimen pertinente y someteran sus determinaciones y diferencias. El cronograma
y plan de trabajo, se incorpora al presente documento como Anexo 3 Este anexo

sera exclusivo y en concertacion

SECCION 13.  GASTOS A/V

Los gastos que demande la implementacion y puesta en ‘funcionamiento del
MODELO DE COOPERACION Y BENEFICIO los asumira completamente la

empresa Desarrollo e Inversiones Progreso Verde (PV) siempre que los mismos
consten en el “Plan Maestro de Inversiones”.

SECCION 14. MECANISMOS DE ATENCION DE QUEJAS Y SOLUCION
DE CONFLICTOS

Todas las quejas, controversias, diferencias relativas al desarrollo del MODELO
DE COOPERACION Y BENEFICIO, asi como relacionados con la interpretacion o
ejecucién del objeto del presente ACUERDO COOPERACION, IMPACTO Y
BENEFICIO que tenga la comunidad o las PARTES, seran resueltas conforme al
siguiente procedimiento, el cual debera de regirse conforme a los principios de
Buena Fe, Transparencia, Respeto, Confianza y Comunicacion.

14.1. ATENCION DIRECTA DE QUEJAS Y RECLAMOS

La persona o comunidad que desee iniciar un proceso de queja o reclamo en
contra de PV a ACADESAN, en razon al desarrollo del MODELO DE
COOPERACION Y BENEFICIO, debera dar aviso al vocero oficial de ACADESAN
con el fin de iniciar un periodo de recepcion, procesamiento, resolucion y
seguimiento.

a. Recepcién: La recepcion de la queja o reclamo debera de dirigirse por
escrito o de forma oral, pudiéndose utilizar internet, via telefonica, ante el
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presidente de ACADESAN. En caso de presentarse de forma oral, se dejara
constancia de todo lo manifestado en un Acta firmada por el presidente y el
peticionario.

Posteriormente se comunicara en un lapso no mayor de cinco (5) dias a PV
el contenido total de la queja o reclamo para su correspondiente resolucion.
Para la debida notificacion se deberd de enviar todos los soportes
documentales a las direcciones sefialas en el presente documento, dirigida
a la persona designada por PV.

b. Procesamiento: EI COORDINADOR del ACUERDO COOPERACION,
IMPACTO Y BENEFICIO, encargado por PV y ACADESAN, debera de
procesar la informacion recibida y en un término no mayor a quince (15)
dias, previo un estudio de la documentacién y de la queja, fproferir una

respuesta. éh

PV y ACADESAN podra adelantar las siguientes activida% S para un
acercamiento profundo sobre los antecedentes y hechos que provocaron la
queja: (i) Solicitar documentos a la Comunidad; (i) Realizar visitas al area
de incidencia de la queja; (i) Celebrar reuniones con la comunidad con la
finalidad de ampliar la informacion recibida, discutir y generar acuerdos que
den solucioén a la queja o reclamo.

c. Resolucion: De forma individual o conjunta entre PV y ACADESAN, se
proferird una respuesta a la solicitud de queja, la cual se formalizara y
ejecutara de acuerdo a un PLAN DE ACCION. Dependiendo del Asunto,
las respuestas podran ser una simple tarea o todo un programa relacionado
con los diferentes aspectos del MODELO DE COOPERACION.

De la decision tomada como solucion de la queja o reclamo, se comunicara de
manera inmediata a la COMUNIDAD, sefialando la solucion y el procedimiento
que se llevd a cabo para tomarla.

d. Seguimiento: El encargado de PV en conjunto con un delegado de
ACADESAN se encargara del monitoreo de las quejas presentadas por la
comunidad, y se compromete que al finalizar cada afio rendira un informe
detallado sobre los indicies de resolucion de quejas.

14.2. COMITE DE DIALOGO

En caso de: (a) no presentarse un acuerdo respecto de la solucion a la queja o
reclamo de la Comunidad, (b) presentarse un incumplimiento en lo acordado en el
proceso de solucion de quejas y reclamos, y/o (jii) presentarse un conflicto entre
ACADESAN y PV; las Partes podran iniciar un nuevo proceso de mediacion
mediante la designacion de un Comité de dialogo, la cual sera el encargado de
adoptar la solucion al conflicto. El plazo para agotar dicho proceso no podra
exceder de (90 dias) contados a partir de la primera comunicacion que una parte
hiciere a la otra solicitando la solucién, salvo acuerdo de las partes.
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1. El Comité de dialogo sera conformado por tres miembros que seran
designados de la siguiente manera: el primero de ellos escogido por
ACADESAN, el segundo sera escogido por PV y un tercer miembro que
sera quien no sea un apersona externa a las comunidades.

2. La parte que detecte el conflicto debera dar aviso a la ofra, en las
direcciones sefialadas en este acuerdo y dirigida al Representante, por
correo escrito.

3. Dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la notificacion, las
partes o sus representantes se reuniran para conformar el comité de
Dialogo.

4. Durante un lapso no mayor de treinta (30) dias contado a partir de la
notificacion a la otra parte del conflicto, el Comité de Dialogo proferira una
resolucion donde sefialara las medidas que deberan de adoptarse para la
resolucion del conflicto o diferencia y evitar la prolongacién del mismo.

SECCION 15. CONFIDENCIALIDAD

15.1  La Informacion técnica, financiera, comercial, de mercados, estratégica, de
know-how y demas relacionada con la integracién de que trata el presente
ACUERDO que las PARTES entreguen durante el proceso de integracion y que no
sea de dominio publico, se denominara en adelante la INFORMACION
CONFIDENCIAL. La o las PARTES que accedan a la INFORMACION
CONFIDENCIAL de otra u otras PARTES, no podran divulgarla ni revelarla ni
hacer uso de la misma para fines distintos a los de la propia integracion operativa
sin el consentimiento expreso y escrito de la PARTE propietaria de dicha
informacion.

15.2 En el evento de presentarse una decision judicial en firme, orden
administrativa, requerimiento o solicitud oficial expedida, bien sea por un tribunal
competente o por una autoridad u érgano judicial o administrativo que tenga
jurisdiccion o competencia y que implique la revelacion parcial o total de la
INFORMACION CONFIDENCIAL, la o las PARTES implicadas en la decision,
orden, requerimiento o solicitud, notificara(n) de inmediato a la PARTE dueiia de la
INFORMACION CONFIDENCIAL, antes de revelarla, de tal manera que ésta
tenga la oportunidad de defenderla, limitarla o protegerlia.

15.3  Las obligaciones y responsabilidad de las PARTES, en relacion con la
confidencialidad que asumen en virtud del presente ACUERDO, tendran un
caracter permanente, aun cuando por una razén cualquiera el MODELO DE
COOPERACION Y BENEFICIO no culmine exitosamente.

15.4  La PARTE que tenga conocimiento sobre revelacion o uso no autorizado
de INFORMACION CONFIDENCIAL, debera informar de inmediato a la(s) PARTE
(S) afectada(s) y colaborara para tratar de minimizar los perjuicios de esa
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divulgacién no autorizada y establecer los mecanismos necesarios para evitar
situaciones similares.

15.5  Nilas PARTES, ni las sociedades o comunidades en las que estas tengan
participacion o sean parte, ni sus directores, funcionarios, socios, accionistas,
empleados o consultores externos, ni las empresas que tengan relaciones de
control, subordinacién o dominio por las PARTES, ni sus directores, funcionarios,
socios, accionistas, empleados o consultores externos, podran, sin el
consentimiento previo y escrito de las PARTES propietarias de una
INFORMACION CONFIDENCIAL, utilizar, explotar o emplear en forma diferente a
la autorizada por este ACUERDO la INFORMACION CONFIDENCIAL, ni usarla en
cualquier forma que pueda causar dafio a su propietario. En consecuencia, las
PARTES declaran que la INFORMACION CONFIDENCIAL que reciban sera
utilizada Gnica y exclusivamente para los fines de integracién que persigue el
presente ACUERDO.

SECCION 16. VIGENCIA DEL ACUERDO W

N

Las obligaciones derivadas del presente ACUERDO, relacionadas con la
implementacién y puesta en funcionamiento del MODELO DE COOPERACION Y
BENEFICIO estaran vigentes hasta cuando culminen, exitosa y definitivamente,
todas las tareas previstas para ello. Las obligaciones derivadas del presente
ACUERDO relacionadas con temas tales como preferencia, confidencialidad y
demas compromisos asumidos por las PARTES, observaran las condiciones de
modo, lugar y tiempo para ellas previstas en el presente ACUERDO y en los
documentos que las implementen.

SECCION 17. TERMINACION.
El presente ACUERDO terminara en los siguientes eventos:

a. Por acuerdo entre las PARTES.

b. Por ocurrencia de la condicién resolutoria consagrada en la Seccion 8 de
éste ACUERDO.

c. Por las demas causales sefialas en la Ley.

SECCION 18.- GENERALIDADES.-

18.1. EFECTO OBLIGATORIO.- Este ACUERDO obliga a las PARTES aqui
mencionadas. El presente ACUERDO establece el Gnico y entero acuerdo entre
las PARTES y reemplaza cualquier acuerdo verbal o escrito celebrado con
anterioridad al presente ACUERDO.

18.2. EXIGIBILIDAD DE LAS OBLIGACIONES.- El presente ACUERDO
incorpora obligaciones validas, legalmente vinculantes y ejecutables, de acuerdo
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con los términos en que han sido pactadas por cada uno de los firmantes.

18.3. DIVISIBILIDAD DEL ACUERDO.- Cualquier pacto o disposicion de este
ACUERDO que se anule o se considere nulo o inexigible en su totalidad o en
parte, no afectara o perjudicara la validez o exigibilidad de cualquier otro pacto o
disposicién aqui establecido, a menos que aparezca que todo el negocio aqui
estipulado no se habria celebrado sin la disposicién o pacto viciado de nulidad.

18.4. CESION.- En ning(in caso procedera la cesion, transferencia, substitucion, ni
subrogacion en los derechos y obligaciones contraidas en virtud del presente
ACUERDO.

18.5. NOTIFICACIONES.- Las PARTES acuerdan que las notificaciones entre las
mismas seran enviadas a las direcciones que se detallan a continuacion:

PROGRESO VERDE ACADESAN
AVENIDA BOLIVARIANA ACADESAN . {
No 32 EE 29 SEDE /
Medellin ITSMINA CHOCO /
Barrio Santa Genoveva

Las comunicaciones deberan constar por escrito y se entenderan enviadas y
recibidas cuando se verifiquen los siguientes eventos:

a. Sies enviada por correo aéreo, se entenderd notificada la PARTE a los cinco
(5) dias hébiles siguientes contados a partir de la fecha de envio.

b. Si es enviada por correo certificado, se entendera notificada la PARTE a los
dos (2) dias habiles siguientes contados a partir de la fecha de envio.

c. Remitidas por fax, en el dia de su remision siempre que se haya confirmado
su recepcion y se tenga la prueba de su envio a los nimeros de teléfono antes
sefialados.

d. Remitidas por correo electronico, en el dia de su envio siempre que se
conserve la prueba de su remisién a las direcciones de correo electronico y: (i)
el remitente reciba la confirmacion de lectura del correo electronico, si lo ha
enviado con esa opcion; o (i) cuando el destinatario le confirme via correo
electronico el recibo de la comunicacion.

SECCION 19. MECANISMOS DE TOMA DE DECISIONES

Las PARTES acuerdan que realizaran sus mejores esfuerzos para alcanzar los
propésitos convenidos. Por lo anterior, todas las decisiones que se tomen en
desarrollo del presente ACUERDO seran adoptadas en todo momento por
consenso.
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En constancia de lo anterior, se suscriben en dos (2) ejemplares de un mismo
tenor y a un Unico efecto, con destino a cada una de las PARTES, en Bogota el de
ocho de enero de 2014.

Luis-Enrigiie” Betancur Hernandez
Cc 8354 191 de Medellin ‘
Representante Legal de Desarrollo e Inversiones Progreso Verde SAS




NOTARIA 69 DEL CIRCULO DE BOGOTA
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uADDENDUM AL CONVENIO ACUERDO DE COOPERACION, IMPACTO Y
ﬂEFICIO CELEBRADO ENTRE ACADESAN Y PROGRESO VERDE S.A'S
”F% RESENTADAS EN ESTE ACTO POR SANTIAGO SALAZAR Y LUIS
B% NCUR AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
USULAS: DECLARACIONES |.- DECLARA ACADESAN Y PROGRESO
“‘””\/ERDE SAS: a) Que para todos los efectos legales, su fecha de inicio es el 14
de mayo de 2014; b) Que al momento ninguna de las partes ha habido recibido
los recursos y compromisos suscritos por cada una de ellas; c) Que el anexo
No 2 estd en proceso de socializacion para ser complementado por
ACADESAN; d) las actividades y acciones que desarrollen los POSEC deben
corresponder al esquema de desarrollo de ACADESAN; e) Se busca que la
AES sean las financiadoras de los POSEC; f) las utilidades netas se
"entregaran a las parte de acuerdo a la proporcién que se establezca; g) Una de
las actividades prioritarias a la firma del convenio debe ser la socializacion y
consulta previa del acuerdo; h) Que es voluntad de las partes celebrar el
presente addendum y anexarlo al Convenio de cooperacion, impacto y
beneficio antes mencionado para que forme parte integral del mismo. Se firma

el presente addendum por duplicado en la Ciudad de Bogota, DC. a los catorce
(14) dias del mes de mayo de 2014.

Luis Enrique Betancur Hernandez
Cc 8354 191 de Medellin
Representante Legal de Desarrollo e Inversiones Progreso Verde SAS




NOTARIA 59 DEL CIRCULO DE BOGOTA

DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO
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